
ALLEGATO “A” 

AL COMUNE DI POTENZA  

U.D. Ambiente-Parchi-Energia-Attività Sportive  

via Parco S. Antonio la Macchia   

85100 POTENZA 

protocollo@pec.comune.potenza.it 

 

PROGETTO DI SVILUPPO DEL SERVIZIO DI RACCOLTA  DIFFERENZIATA 

DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI NELL’AREA METROPOLITANA DI POTENZA. 
 

Istanza di partecipazione alla gestione delle fasi di animazione e start up 
 

 

IL SOTTOSCRITTO 

………………………. ……………………………………………………………………………….………… 

nato a  ………..…….……………. il ……..…………..… codice fiscale ……..……….………………… 

residente in ……………………………. via…………...…………..………………………… n. ……... 

in qualità di Presidente e/o Rappresentante dell’Associazione/Organizzazione di volontariato denominata:  

………………………….……………………………………………..  

avente sede in……………………via ……………………… n. ….. c.f./p.iva ……………………………...… 
 

CHIEDE DI PARTECIPARE 
  

alle attività di animazione/informazione e di avvio del sistema di raccolta differenziata del tipo porta a porta 

all’interno di varie zone urbane.  
 

A tal fine, consapevole di andare incontro alla revoca dell’affidamento, nonché alle sanzioni penali così 

come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione mendace,  
 

ATTESTA CHE LA SUDDETTA ORGANIZZAZIONE: 
 

 è dotata di proprio Statuto sociale allegato alla presente; 

 vanta un Curriculum di attività, parimenti allegato alla presente; 

 è iscritta 

o   al seguente Registro del Volontariato (indicare registro ed estremi) ………………………………………..…. 

o   ad altri registri, elenchi o Albi (indicare estremi e forma giuridica) ………………………………….………….. 

…….………………………………………….…………………..………………………………………… 

 ha preso visione del Progetto di raccolta differenziata di cui si è dotato il Comune di Potenza  

 ritiene fattibile e alla propria portata le fasi di Start Up descritte nella relazione del Progetto Modalità di 

svolgimento del servizio di animazione territoriale; 

 è in grado di partecipare alla realizzazione del suddetto servizio di animazione territoriale fornendo, per 

tutto il periodo previsto, la disponibilità media di n. ......  (in lettere  ….…..…….)  volontari/associati;  

 ha svolto tra l’altro (come da Curriculum) le seguenti attività analoghe o similari a quelle in oggetto (*) 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………… 

(*)   indicare in breve: committente , oggetto  e modalità dell’attività, personale impegnato, durata, eventuali rimborsi ottenuti, ecc. 
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DICHIARA INOLTRE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ  
 

a. che i titolari di cariche sociali e qualifiche sono i seguenti 

-  ………………………………………………………………………………………………………… 

-   ………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………… 

-   ………………………………………………………………………………………………………… 

-  ………………………………………………………………………………………………………… 

-   ………………………………………………………………………………………………………… 
 

b. che non sussiste alcuna delle seguenti cause che impediscano di partecipare all’iniziativa in oggetto: 

(depennare le voci non pertinenti alle fattispecie dell’organizzazione richiedente) 

 

b1) stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o procedimenti per la 

dichiarazione di una di tali situazioni: 

b2) procedimenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art.3 L. 1423 del 27 

dicembre 1956, né cause ostative previste dall’art. 10 L. 575 del 31 maggio 1965 e s.m.i.; 

b2/bis) tentativi di estorsione da parte della criminalità organizzata e iscrizioni nell’Osservatorio AVCP 

dei Contratti Pubblici (per omessa denuncia dei reati previsti dagli artt. 317 e 629 del c.p. aggravati ai 

sensi dell’art. 7 del D.L. 52/1991, convertito con modificazioni dalla L. 206/91) emergenti da indizi a 

base di richieste di rinvio a giudizio formulate nell’anno antecedente alla pubblicazione del bando, salvo 

che ricorrano i casi previsti dall’art. 4 comma 1 della L. 689/1981 

b3) sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, 

oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del c.c.p. per reati gravi in 

danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; né condanna, con 

sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione ad un'organizzazione criminale, 

corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, della 

direttiva CE n. 2004/18; né condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione;  
 

(le dichiarazioni b2),  b2/bis) e b3) devono essere rese, a pena di esclusione, da tutti coloro che detengono cariche sociali; 

l’esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è depenalizzato, quando è intervenuta la riabilitazione, 

se esso sia stato dichiarato estinto dopo la condanna, o in caso di revoca della condanna medesima) 

b4) violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17 della L. 55/1990 e s.m.i.; (qualora 

ricorresse la violazione di cui sopra, l’esclusione ha durata di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione 

medesima e va comunque disposta se la stessa non è stata rimossa) 

b5) violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo 

derivante dai rapporti di lavoro;  

b6) grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate e errore grave nell'esercizio 

della propria attività; 

b7) violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte 

e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui si è stabiliti; 

b8) iscrizione nel casellario informatico di cui all’art.7, comma 10 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. (ai sensi 

del comma 1-ter art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., come modificato dal D.L. n.5/2012) per falsa 

dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a 

procedura di selezione e/o gara e per l’affidamento dei subappalti; 

b9) violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed 

assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui si è stabiliti; 

b10) inottemperanza agli obblighi di cui alla L. 68/1999 in materia di diritto al lavoro dei disabili; 
 

c. che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), 

del D.Lgs. 231 dell’8 giugno 2001, o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione (compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art.36 bis comma 1 del D. L. 4 luglio 

2006 n. 223 convertito con modificazioni, dalla L. 248/2006; 



d. che si impegna a osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute 

nel D.Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni; 

e.  che consente al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.11 della legge n.675/1996 e s.m.i.; 

f. che si impegna a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza e che 

non si è accordato, e non si accorderà, con altri partecipanti alla procedura in oggetto; 

g. che si obbliga a segnalare al Comune qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di 

svolgimento della procedura e/o durante l’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto 

o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla selezione in oggetto, ed a collaborare con le 

forze di polizia, denunciando tentativi di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale; 

h. che, ai fini dell’eventuale acquisizione del DURC e della certificazione ex L.68/99, l’organizzazione ha le 

seguenti posizioni: 

o per l’INAIL: codice    …………………………. 

o per l’INPS:   matricola ……………..………….. 

i. che provvederà a comunicare tempestivamente e senza indugio alcuno, qualsiasi variazione alla situazione 

sopra rappresentata, ai sensi del D.P.R. 602/1973 art. 48 bis. 

l. di impegnarsi a conformare il proprio comportamento alle disposizioni del suddetto Codice o a far sì che i 

propri collaboratori che svolgeranno la loro attività presso le strutture comunali lo facciano;  

m. di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 2, comma 4, del predetto Codice, l’inosservanza del suddetto 

impegno è causa di risoluzione e decadenza contrattuale  

n. di accettare in modo incondizionato tutte le condizioni previste all’interno dell’Avviso pubblico. 
 

ALLEGA INFINE 

o Statuto Sociale,  

o Curriculum delle attività svolte,  

o Relazione “Modalità di svolgimento del servizio di animazione territoriale“. 

 

 

_____________ ,lì__________________  

 

   FIRMA DEL DICHIARANTE  

 

_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

A V V E R T E N Z E – L’ istanza deve essere sottoscritta dal dichiarante che dovrà allegare fotocopia di un 

documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000. Qualora emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni rese per la partecipazione alla presente procedura, il dichiarante decadrà dai 

benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 


